
Начальник отдела координации цифровой трансформации  
отраслей экономики и социальной сферы 

 
от 70 000 до 100 000 ₽ за месяц, до вычета налогов 
Казань, Петербургская улица, 52 
 
Вас привлекает мир цифровых технологий и вы хотите стать частью команды, которая 

формирует будущее экономики и социальной сферы Республики Татарстан? Мы ищем 
опытного и амбициозного специалиста на позицию Начальника отдела координации 
цифровой трансформации (временно - примерно на три с небольшим года). Это уникальная 
возможность возглавить процессы, которые изменят облик государственных 
информационных систем и инфраструктуры. 

 
Квалификационные требования:  
Высшее образование - «Государственное и муниципальное управление», 

«Юриспруденция», «Политология», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», 
«Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», «Радиофизика»; 
укрупненные группы направлений подготовки: «Информатика и вычислительная техника», 
«Компьютерные и информационные науки», «Информационная безопасность»,  
«Электроника, радиотехника и системы связи», «Правовое обеспечение национальной 
безопасности», «Экономическая безопасность», «Информационная безопасность 
автоматизированных систем», «Социальная работа». 

Наличие стажа государственной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки не менее двух лет.  

Глубокое понимание принципов построения и эксплуатации информационных 
систем. 

Навыки стратегического планирования и управления проектами. 
Способность работать в команде и эффективно взаимодействовать с различными 

уровнями управления. 
 
Обязанности: 
Координация создания, развития и эксплуатации информационных систем и ресурсов 

в различных отраслях экономики и социальной сферы. 
Участие в разработке единой технологической архитектуры государственной 

информационно-коммуникационной инфраструктуры. 
Выработка единых стандартов и технологической политики в области создания, 

эксплуатации и модернизации государственных информационных систем. 
Управление проектами цифровой трансформации и обеспечение их успешной 

реализации. 
Взаимодействие с ключевыми стейкхолдерами для достижения стратегических целей. 
 
Условия и преимущества: 
Полная занятость с графиком работы 5/2. 
Работа на месте работодателя с комфортными условиями труда. 
Возможности для профессионального роста и развития. 
Участие в значимых проектах, влияющих на развитие региона. 
 


